
       

                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ 

 к постановлению Президиума 

ГС Профсоюза муниципальных                  

работников Москвы  

от 13 марта 2024 г. № 50/2. 

       

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о технической инспекции труда 

Общественной организации «Профсоюз муниципальных работников 

Москвы» 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании и в соответствии 

с Уставом ОО «ПМР Москвы», «Положением о технической инспекции 

труда» ЦК профсоюза жизнеобеспечения, утв. Постановлением Президиума 

№ 10-3 от 06.12.2023 г., федеральными законами: «Трудовой кодекс 

Российской Федерации», «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», «Об охране окружающей среды», «О специальной 

оценке условий труда», а также другими законами, нормативными и 

правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. Положение определяет основные направления деятельности, права 

и обязанности технической инспекции труда Общественной организации 

«Профсоюз муниципальных работников Москвы» (далее – Профсоюз) по 

осуществлению профсоюзного контроля за состоянием охраны труда и 

окружающей среды, за соблюдением прав и законных интересов работников 

в области охраны труда на предприятиях, в учреждениях, организациях 

независимо от форм собственности и подчинённости, входящих в 

обслуживание Профсоюза муниципальных работников Москвы, а также по 

защите этих прав и интересов. 

1.3. Техническая инспекция труда работает в непосредственном 

контакте с выборными органами соответствующих первичных и 

территориальных профорганизаций, уполномоченными лицами по охране 

труда, комитетами (комиссиями) по охране труда. 

1.4. Техническая инспекция труда осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с органами государственного управления, надзора и 

контроля в области охраны труда, правоохранительными органами и 

другими, специально уполномоченными органами, а также с работодателями 

и их объединениями. 

 

II. Организационное строение технической инспекции труда 

 

2.1. Техническая инспекция труда находится в подчинении 

Председателя Профсоюза, который самостоятельно принимает решение об 
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организации работы технической инспекции труда, определяет структуру, 

штатную численность и должностные оклады, другие виды социально-

бытового обеспечения, порядок приёма их на работу и увольнения, 

конкретизирует их права и обязанности по осуществлению возложенных на 

них функций с учётом своей специфики, методического обеспечения. 

2.2. Технические (главные технические) инспекторы труда 

руководствуются в своей работе едиными формами: 1-ТИ – представление об 

устранении выявленных нарушений, 2-ТИ – требование о привлечении к 

ответственности, 3-ТИ – требование о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, 19-ТИ – отчёт о 

работе технической инспекции труда. 

2.3. Численность штатных инспекторов труда устанавливается 

председателем Профсоюза с учётом необходимости и финансовой 

возможности. 

2.4 Технические (главные технические) инспекторы труда должны 

иметь высшее техническое образование и стаж практической работы в 

отрасли не менее 3 лет. 

2.5. Неправомерные действия (бездействие) технического (главного 

технического) инспектора труда могут быть обжалованы в Профсоюз или в 

судебном порядке. 

 

III. Статус 

 

3.1. Техническая инспекция труда является контролирующим и 

инспектирующим органом Профсоюза. 

3.2. Технический (главный технический) инспектор труда является 

уполномоченным представителем Профсоюза и имеет статус должностного 

лица технической инспекции труда. 

3.3. Технический (главный технический) инспектор труда защищает 

права и интересы Профсоюза и его членов. 

3.4 Независимо от сферы обслуживания, технический (главный 

технический) инспектор труда вправе по поручению руководителя своей или 

вышестоящей профсоюзной организации инспектировать организации, 

входящие в отраслевой Профсоюз. 

3.5. Техническая инспекция труда подчиняется непосредственно 

председателю Профсоюза. 

 

IV. Основные цели и задачи 

 

4.1. Основной целью технической инспекции труда является 

обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их 

представителями законодательства об охране труда (включая специальную 

оценку условий труда), охране окружающей среды, обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, а также за выполнением условий 
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коллективных договоров, соглашений в сфере охраны труда на 

предприятиях, в учреждениях и других организациях независимо от 

организационно-правовых форм и форм собственности, в которых работают 

члены профсоюза. 

4.2. Основные задачи технической инспекции труда: 

- защита законных прав и интересов членов Профсоюза в сфере охраны 

труда; 

- выявление и предупреждение нарушения правил и норм охраны и 

условий труда на рабочих местах; 

- принятие мер инспекторского контроля, предусмотренных 

законодательством; 

- доведение до сведения соответствующих органов государственной 

власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений в 

сфере охраны труда для принятия необходимых мер государственного 

воздействия; 

- участие в установленном порядке в расследовании несчастных 

случаев на производстве, анализ их причин, разработка предложений по 

предупреждению таких случаев; 

- обеспечение членов Профсоюза информацией по соблюдению 

положений трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права в сфере охраны труда. 

 

V. Основные направления деятельности 

технической инспекции труда 

 

5.1. Главный технический инспектор труда Профсоюза осуществляет 

следующие основные функции: 

5.1.1. Определяет основные направления деятельности технической 

инспекции труда и руководит её работой. 

5.1.2. Непосредственно организует и контролирует работу технической 

инспекции труда и выполнение возложенных на неё задач. 

5.1.3.  Осуществляет подбор и расстановку кадров технической 

инспекции труда. 

5.1.4. Сообщает в вышестоящую профсоюзную организацию о всех 

несчастных случаях, произошедших на производстве и связанных с 

производством в итоговом отчёте за год (форма 19-ТИ – Приложение 1). 

5.1.5. Заполняет и представляет в вышестоящую профсоюзную 

организацию форму 19-ТИ и пояснительную записку о состоянии дел в 

отрасли. 

5.1.6. Организует семинары для профсоюзного актива организаций 

отрасли, уполномоченных лиц и специалистов по охране труда. 

5.2. Технический (главный технический) инспектор труда при 

осуществлении своей деятельности выполняет в плановом порядке, по 

заявлениям членов профсоюза, на основе другой информации, либо по 

личной инициативе следующие обязанности: 
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5.2.1. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, связанных с охраной труда, включая 

специальную оценку условий труда (СОУТ), а также норм права в сфере 

окружающей среды и обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.2.2. По необходимости вносит предложения по вопросам охраны 

труда, промышленной и экологической безопасности и обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, СОУТ, предоставления гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и(или) опасных условиях труда в 

отраслевое (межотраслевое), территориальное и иные соглашения. 

5.2.3. Оказывает консультативную помощь первичным и 

территориальным профорганизациям по вопросам, касающимся условий и 

охраны труда, здоровья и снижения уровней профессиональных рисков 

работников, а также окружающей среды и формирования соответствующих 

предложений к разделу колдоговора (соглашения) по охране труда. 

5.2.4. Информирует соответствующие органы государственной власти 

и местного самоуправления о фактах нарушения законодательства об охране 

труда, окружающей среды и обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

5.2.5. Участвует в распространении знаний в области охраны труда и 

окружающей среды, обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.2.6. Рассматривает обращения членов профсоюза по вопросам охраны 

труда, окружающей среды и обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.2.7. Совместно с профсоюзным активом по охране труда 

осуществляет контроль за выполнением работодателям мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, предусмотренных в коллективном 

договоре и соглашении, а также за проведением СОУТ. 

5.2.8. Контролирует выполнение предъявленных работодателям 

требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни 

и здоровью работников, а также направленных работодателям представлений 

об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных 

нормативных и правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

5.2.9. Оказывает методическую помощь уполномоченным лицам по 

охране труда. 

5.2.10. Изучает и обобщает проблемные вопросы по охране труда и 

окружающей среды, принимают в пределах своих полномочий необходимые 

меры для решения этих вопросов на месте. 

5.2.11. Вносит на рассмотрение выборного профсоюзного органа 

предложения по вопросам охраны труда, совершенствования системы 

профсоюзного контроля в этой области. 

5.2.12. Отчитывается о своей работе перед председателем Профсоюза. 
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VI. Права технических (главных технических) инспекторов труда 

 

6.1. Технический (главный технический) инспектор труда имеет право: 

6.1.1. Беспрепятственно посещать организации независимо от формы 

собственности и подчинённости, их структурные подразделения, рабочие 

места, где работают члены профсоюза, для осуществления профсоюзного 

контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства 

(включая законодательство об охране труда) и иных нормативных и 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

законодательства о профессиональных союзах, об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, охране окружающей среды, выполнения условий коллективного 

договора, соглашения. 

6.1.2. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения 

представления об устранении выявленных нарушений законов и иных 

нормативных и правовых актов об охране труда, а также выявленных 

нарушений законодательства об охране труда, окружающей среды, 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

6.1.3. Предъявлять работодателю требования о приостановке работ в 

цехах, других приравненных к ним подразделениях, рабочих местах в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работающих. 

6.1.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве. 

6.1.5. В случаях необходимости, принимать участие (независимо от 

сроков давности) в расследовании совместно с государственным 

инспектором по охране труда выявленного сокрытого несчастного случая на 

производстве, при поступлении жалобы, заявления, иного обращения 

пострадавшего, его доверенного лица или родственников погибшего в 

результате несчастного случая о несогласии их с выводами комиссии по 

расследованию, а также при поступлении от работодателя (уполномоченного 

им представителя) информации о последствиях несчастного случая на 

производстве по окончании временной нетрудоспособности пострадавшего. 

6.1.6. Принимать участие в работе специальной комиссии по 

техническому расследованию аварий на опасных производственных 

объектах. 

6.1.7. Участвовать в экспертизе безопасности условий труда на 

проектируемых, строящихся и эксплуатируемых производственных объектах, 

в экспертизе безопасности проектируемых, эксплуатируемых механизмов и 

инструментов, а также обеспечения экологической безопасности работников 

предприятий. 

6.1.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

нормативных требований по охране труда и окружающей среды, сокрытий 
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фактов несчастных случаев на производстве, а также не выполняющих 

представления технических инспекторов труда. 

6.1.6. Получать необходимую информацию от руководителей, 

должностных лиц и специалистов предприятий о состоянии условий и 

охраны труда, экологической безопасности, а также о всех подлежащих 

регистрации несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваниях. 

6.1.7. Принимать участие в работе комиссий по испытанию и приёмке в 

эксплуатацию производственных объектов, средств производства и 

транспортных средств в качестве члена комиссии или независимого эксперта. 

6.1.8. Принимать участие в разработке и согласовании нормативных и 

правовых и других актов, регламентирующих вопросы охраны труда, 

окружающей среды, профессиональных заболеваний. 

6.1.9. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, 

экологической безопасности, выполнения мероприятий по охране труда и 

окружающей среды, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями по охране труда. 

6.1.10. Защищать законные права и интересы членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, на предоставление гарантий и 

компенсаций за работы с вредными или опасными условиями труда, на 

возмещение вреда, причинённого здоровью работника увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанным с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.1.11. Контролировать обеспеченность работников санитарно-

бытовыми помещениями, спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

6.1.12. Оказывать консультативную помощь и принимают участие в 

обучении профактива по вопросам охраны труда и экологической 

безопасности. 

 

VII. Полномочия 

 

Технический (главный технический) инспектор труда наделяется 

следующими полномочиями, предусмотренными законодательством: 

7.1. Выдавать или направлять работодателю, соответствующему 

должностному лицу письменное представление об устранении выявленных 

нарушений (приложение №2), требование о привлечении к ответственности 

(приложение №3), требование о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (приложение №4). 

 

 

VIII. Организация инспектирования. Оформление документов 

 

8.1. Технический (главный технический) инспектор труда осуществляет 

инспектирование предприятий, производств, цехов и участков, входящих в 

сферу его обслуживания. 
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8.2. Инспектирование может быть полное (контроль всех аспектов 

условий труда, производственного быта, окружающей среды), частичное 

(контроль одного или нескольких аспектов условий труда, 

производственного быта, окружающей среды), либо целевое 

(инспектирование по заявлению, жалобе, по факту несчастного случая и т.п.). 

8.3. Частота или периодичность инспектирования определяется исходя 

из условий фактической нагрузки на технического (главного технического) 

инспектора труда, необходимости и возможности проведения 

инспектирования. 

8.4. Инспектирование осуществляется в первоочередном порядке на 

основании полученной жалобы, заявления работника, иной информации, 

свидетельствующей о нарушенных правах работников. 

8.5. Результаты инспектирования оформляются письменно в виде 

следующих документов, заполненных по установленной форме: 

8.5.1. Представление формы 1-ТИ об устранении выявленных 

нарушений (приложение №2). 

8.5.2. Требование формы 2-ТИ о привлечении к ответственности 

(приложение №3). 

8.5.3. Требование формы 3-ТИ о приостановлении работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (приложение №4). 

 

IV. Сотрудничество, взаимодействие, координация 

 

9.1. Техническая инспекция труда Профсоюза, принимая во внимание 

общие цели, осуществляет свою деятельность на основе сотрудничества и 

взаимодействия: 

- с уполномоченными лицами по охране труда; 

- с совместными комитетами (комиссиями) по охране труда; 

- с Государственной инспекцией труда (ГИТ); 

- c департаментами ЖКХ, торговли и услуг г. Москвы; 

- с другими органами государственного надзора и контроля за охраной 

труда; 

- с другими профсоюзами и их инспекциями. 

9.2. Сотрудничество и взаимодействие с перечисленными выше 

органами и организациями осуществляется различными формами и методами 

в том числе путём: 

- личных встреч, бесед, консультаций, переговоров, совещаний; 

- направления документов, подготовленных по результатам 

инспектирования, в ГИТ, прокуратуру, судебные органы, для привлечения 

должностных лиц к ответственности; 

- совместного участия в обсуждении состояния охраны труда и 

выработке мер по устранению и предупреждению нарушений на 

всевозможных семинарах, форумах всех уровней сотрудничества; 

- участия в обсуждении вопросов подготовки и заключения 

колдоговора, соглашения; 
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- совместного участия в расследовании несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний; 

- участия в совместных инспекциях и комплексных проверках 

состояния охраны труда на рабочих местах; 

- участия в расследовании обстоятельств возникновения и путей 

урегулирования трудовых конфликтов. 

9.3. Техническая инспекция труда разрабатывает рекомендации 

(информационные листы) по актуальным вопросам в области охраны труда 

для профсоюзного актива организаций отрасли. 

 

X. Отчётность и отчёты 

 

10.1. Технический (главный технический) инспектор труда 

еженедельно отчитывается о своей работе перед председателем Профсоюза 

муниципальных работников Москвы. 

10.2. Технический (главный технический) инспектор труда ведёт учёт 

своей инспекторской деятельности по всем аспектам функциональных 

обязанностей. 

10.3. На основании данных учёта инспекционных проверок и сбора 

сведений с первичных профорганизаций, оформленных в соответствии с 

установленными требованиями, инспекторы Профсоюза составляют 

ежегодные отчёты о своей работе по форме 19-ТИ (Приложение № 1). 
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Приложение № 1 

к Положению  

о технической инспекции труда 

 

Форма 19-ТИ 

 

 

             УТВЕРЖДАЮ 

___________________________ 
(должность руководителя профсоюзного органа) 

___________________________ 
                           (ФИО) 

___________________________ 
                          (подпись) 

«____» _______________20___г. 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о работе технической инспекции труда за ____ год 

 

             
          (наименование организации, объединения профсоюзов) 
 

              
          (Должность, фамилия, имя отчество (ПОЛНОСТЬЮ) технического (главного технического) инспектора труда) 
 

Контактные данные технического (главного технического) инспектора труда: 

___________________________ 
             (электронный адрес) 
___________________________  
                        (телефон) 

  

   

№ 

п/п  
Наименование показателей 

К
о
д
 

ст
р

о
к

и
 

сводный  

по годам 

отчетный предыдущий 

1. 
Количество технических инспекторов труда 

профсоюзов (всего) 
1 

  

  в том числе в аппарате: х х х 

1.1 
территориального, межрегионального объединения 

организаций профсоюзов 
2 

  

1.2  территориальной организации профсоюза  3 
  

1.3 общероссийского, межрегионального профсоюза 4 
  

2. 

 

Количество уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профессиональных союзов 

 

 

5   

3. Проведено проверок техническими инспекторами труда 6 
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(всего) 

  выявлено нарушений 7 
  

  выдано представлений 8 
  

 
в том числе (из строки 6):  х х х 

3.1 
проведено проверок техническими инспекторами труда 

самостоятельно 
9 

  

 
выявлено нарушений 10 

  

 
выдано представлений 11 

  
  в том числе (из строки 6) совместно с:  х х х 

3.2 
органами федеральной службы  

по труду и занятости 
12 

  

  выявлено нарушений 13 
  

    выдано представлений, предписаний 14 
  

3.3 органами технологического надзора 15 
  

  выявлено нарушений 16 
  

   выдано представлений, предписаний 17 
  

3.4 органами санитарно-эпидемиологического надзора 18 
  

  выявлено нарушений 19 
  

   выдано представлений, предписаний 20 
  

3.5 прокуратурой 21 
  

  выявлено нарушений 22 
  

   выдано представлений, предписаний 23 
  

3.6 
другими органами государственного контроля (надзора) 

и ведомственного контроля 
24 

  

  выявлено нарушений 25 
  

   выдано представлений, предписаний 26 
  

4. 
Из числа нарушений (из строки 7) выявлено по 

вопросам: 
х х х 

4.1 регулирования труда женщин 27 
  

4.2 
регулирования труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет 
28 

  

4.3 
обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты 
29 

  

4.4 
гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда 
30 

  

4.5 рабочего времени и времени отдыха 31 
  

4.6 
соблюдения установленного порядка расследования, 

оформления и учета несчастных случаев на производстве 
32 

  

4.7 санитарно-бытового обеспечения 33 
  

4.8 проведения обучения и инструктажа по охране труда 34 
  

4.9 проведения обязательных медицинских осмотров 35 
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4.10 проведения специальной оценки условий труда. 36 
  

4.11 оценки профессиональных рисков 37 
  

 5. 

Из числа проверок (из строки 6) количество проверок 

выполнения обязательств по охране труда, 

предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями всех уровней 

38 
  

 5.1 выявлено нарушений  39 
  

 5.2  выдано представлений 40 
  

 5.3 количество обязательств по охране труда 41 
  

 5.4 количество не выполненных обязательств 42 
  

6. 

Направлено требований о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законов и 

иных актов, содержащих нормы трудового права 

(всего)  

43 
  

  из них: х х х 

6.1  работодателям 44 
  

6.2  в государственные органы контроля (надзора) 45 
  

6.3  в органы прокуратуры 46 
  

7. 
На основании направленных требований привлечено к 

ответственности (всего): 
47 

  

7.1  дисциплинарной 48 
  

7.2  административной 49 
  

7.3  уголовной 50 
  

8. 

Предъявлено требований работодателям  

о приостановке работ, станков, машин, оборудования, 

транспортных средств, производственных участков в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работников (всего): 

51 
  

  из них приостановлено: х х х 

8.1 работ  52 
  

8.2 
станков, машин, оборудования, 

 транспортных средств 
53 

  

8.3 производственных участков 54 
  

9. 

Количество происшедших несчастных случаев на 

производстве групповых, тяжелых и со смертельным 

исходом  

55 
  

  из них: х х х 

 9.1  групповых случаев (2 и более пострадавших) 56 
  

 9.2 случаев с тяжелым исходом (1 пострадавший) 57 
  

 9.3  случаев со смертельным исходом (1 пострадавший) 58 
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9.4 расследовано с участием технического инспектора труда  59 
  

9.5 

Из числа (из строки 55) количество несчастных случаев, в 

которых установлена грубая неосторожность 

пострадавшего и (или) процент его вины 

60 
  

9.6 
Из числа (из строки 59) количество представленных 

особых мнений техническим инспектором труда 
61 

  

10. 
Участие в работе комиссий по испытаниям и приёму в 

эксплуатацию средств производства 
62 

  

10.1 

из них:  

не принято в отчетном периоде  

(количество единиц) 

63 
  

11. 
Проведено независимых экспертиз условий труда и 

обеспечения безопасности работников 
64 

  

11.1 выдано заключений 65 
  

11.2 в том числе отрицательных 66 
  

12 

Рассмотрено письменных обращений, заявлений и 

жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их 

прав в области охраны труда 

67 
  

12.1 из них разрешено в пользу работников 68 
  

13. 
Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах 

с участием технических инспекторов труда  
69 

  

13.1 из них разрешено в пользу работников 70 
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Приложение № 2 

к Положению о технической 

инспекции труда 

Форма 1-ТИ 

 

Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения 

(Профсоюз жизнеобеспечения) 

Техническая инспекция труда 

_____________________________________ 
 (наименование профсоюзной организации, объединения) 

_____________________________________ 
 (почтовый адрес, электронный адрес, № телефона) 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №____  от   «______»    ________ 20     г. 

об устранении выявленных нарушений  

Кому               
                                              (фамилия, имя, отчество) 

              
             (должность, название организации) 

Копия: Председателю профсоюзного комитета организации                

                                                                  
              (фамилия, имя, отчество) 

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  статьей 370 Трудового кодекса 

Российской Федерации, (дополнительно выбрать при необходимости:  статьей 68 

Федерального закона  «Об охране окружающей среды», статьей 26 Федерального 

закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний», статьей 25 Федерального закона  

«О специальной оценке условий труда»). 
 

ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения: 

№ 

п/п 

Перечень выявленных нарушений Сроки 

устранения 

1 2 3 
 

О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить в 

техническую инспекцию труда в срок до «___» _________ 20   г. 

 
Технический (главный технический) 

инспектор труда             
                                                                                                                                       фамилия, имя, отчество 

                                                                                                                   
подпись 

Представление получил                _________________________________ 
                                                                                                                                           фамилия, имя, отчество, должность 

_______________                                             __________________________________ 
              подпись                                 дата, время   
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Приложение № 3 

к Положению  

о технической инспекции труда 
 

    Форма 2-ТИ 

 

Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения 

(Профсоюз жизнеобеспечения) 

Техническая инспекция труда 

_____________________________________ 
 (наименование профсоюзной организации, объединения) 

_____________________________________ 
 (почтовый адрес, электронный адрес, № телефона) 

 

ТРЕБОВАНИЕ №____  от   «______»    ________ 20     г. 

о привлечении к ответственности  

 

Кому                              

                        (должность, фамилия, имя, отчество руководителя органа государственного контроля (надзора) 

 

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 

Трудового кодекса Российской Федерации, (дополнительно выбрать при 

необходимости:  статьей 68 Федерального закона  «Об охране окружающей 

среды», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний», статьей 25 Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда»)  

 

обращаюсь с требованием о привлечении к _____________ ответственности                   
                                                                                                (дисциплинарной, административной, уголовной)  

__________________________________________________________________ 
(должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустивших нарушение) 

за_________________________________________________________________ 
(краткое изложение нарушений со ссылкой на законодательные и иные нормативные правовые акты) 

 

О принятом решении прошу сообщить в техническую инспекцию труда 

              
                                    (наименование профсоюзной организации, объединения) 

 

Приложение: Представление №____  от   «______»    ________ 20   г. 

 

Технический (главный технический) 

инспектор труда             
                                                                                                                                       фамилия, имя, отчество 

                          
                                     подпись 
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Приложение № 4 

к Положению  

о технической инспекции труда 

 

    Форма 3-ТИ 

 

Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения 

(Профсоюз жизнеобеспечения) 

 Техническая инспекция труда 

_____________________________________ 
 (наименование профсоюзной организации, объединения) 

_____________________________________ 
 (почтовый адрес, электронный адрес, № телефона) 

 

 

ТРЕБОВАНИЕ №____  от   «______»    ________ 20   г. 

о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников 

 

Кому _____________________________________________________          
                                       (фамилия, имя, отчество, должность, название организации) 
 

 

Копия: Председателю профсоюзного комитета организации                

                                                                  
     (фамилия, имя, отчество) 

 

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  статьей 

370 Трудового кодекса Российской Федерации  требую приостановить 

__________________________________________________________________ 
(наименование работ, станков, машин, оборудования, транспортных средств, производственных участков) 

__________________________________________________________________ 
(изложение нарушений нормативных требований по охране труда  создающих непосредственную угрозу жизни и 

здоровью работников, со ссылкой на статьи и пункты законодательных и иных нормативных правовых актов) 

 

 

Технический (главный технический) 

инспектор труда             
                                                                                                                                       фамилия, имя, отчество 

                                                                                                                   
подпись 

Требование получил         ______________________________ 
                                                                                                                                   фамилия, имя, отчество, должность 

_______________                                  ______________________________ 
         подпись                               дата, время   

 

 
 


